Tellnahmevertrag

und Erklarung zu den Allgemeinen Teilnahme- und Zahlungsbedingungen

Vertragspartner und Bildungstrager ist die F+U Rhein-Main-Neckar gGmbH mit Firmensitz Kurfursten-Anlage 64-68, 69115 Heidelberg

Seminarinformationen

Seminar Termin Preis

Kommunikation mit Sterbenden u. deren Zu- und Angehérigen 03.07./04.07.25 319,00 €
Pflegesatzverhandlungen erfolgreich fiihren 21.10.2025 348,00 €
Aromapraxis in der Pflege 03.11.2025 169,00 €
Grundkurs Basale Stimulation 18.02.-20.02.26 319,00 €
Tabuthema Gewalt gegen Pflegekrafte Auf Anfrage 199,00 €
Erfolgreiche Grindung eines ambulanten Pflegedienstes Auf Anfrage 580,00 €

Seminargebuhren

Die Seminargebihren werden erst nach Unterrichtsbeginn in Rechnung gestellt.

Die Seminargebuhren werden ilbernommen vom:

[ ] Teilnehmer*in [] Arbeitgeber*in [ ] Sonstige

(

Daten Teilnehmer*in:

Name/Vorname:
Geb.-Datum/-Ort:
PLZ/Ort:
Str./Hausnr.:
Tel.:

Mobil-Tel.:
E-Mail:

Ich melde mich fir das oben angekreuzte Seminar an. Eine Eingangsberatung er-
folgte.

Die umseitigen Teilnahme- und Zahlungsbedingungen habe ich erhalten und erkenne
sie an.

Ort/Datum: Unterschrift Teilnehmer*in  oder Arbeitgeber mit Stempel




SEPA-Lastschriftmandat

SEPA-Lastschriftmandat

Ich erméchtige die F+U Rhein-Main-Neckar gGmbH, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der F+U Rhein-Main-Neckar gGmbH auf
mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung
des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedin-
gungen.

Dieses Sepa Lastschriftmandat gilt fir die Vereinbarung mit:

Name/Vorname:
Glaubiger-ldentifikationsnummer; DE73ZZZ00000660680 Mandatsreferenz-Nr.

(entspricht der Kundennummer, vgl. Rechnung)

Kontoinhaber*in
Str./Haus-Nr. PLZ/Ort
Name der Bank

BIC IBAN
Ort, Datum Unterschrift

WV

./
\




Tellnahme- und Zahlungsbedingungen

1. Geltungsbereich

Die folgenden allgemeinen Teilnahmebedingungen gelten fir
alle Vertrage zwischen der Firma F+U Rhein-Main-
Neckar gGmbH, HauptstraRe 1, 69117 Heidelberg - im
Folgenden F+U genannt — und dem/der Teilnehmer*in —
im Folgenden Teilnehmer genannt — tber die angebote-
nen Bildungs- und Weiterbildungsmanahmen.

2. Allgemeines

2.1  An den BildungsmaBnahmen und Weiterbildungsange-
boten der F+U kann jede Person teilnehmen. Soweit fiir
einen angestrebten Abschluss Zugangsvoraussetzun-
gen vorgeschrieben sind, ist deren Erflllung Vorausset-
zung fur die Teilnahme. Entsprechendes gilt, wenn eine
Forderung nach SGB 1l in Anspruch genommen werden
soll. Ein Anspruch auf Teilnahme besteht nicht.

2.2 BildungsmaRnahmen i.S.d. vorliegenden Teilnahmebe-
dingungen sind: Seminare = Dauer der BildungsmaR-
nahme: maximal 1 Woche; Kurse = Dauer der Bildungs-
mafnahme: maximal 3 Monate; Lehrgange / Schulen =
Dauer der BildungsmafRnahme: mehr als 3 Monate.

3. Anmeldung und Vertragsschluss

3.1 Fir jede Bildungsmafnahme ist das F+U-Anmeldefor-
mular auszufillen. Mit der Anmeldung erkennt der Teil-
nehmer bzw. bei Minderjahrigen die Erziehungsberech-
tigten die Allgemeinen Teilnahmebedingungen an.

3.2 Nach dem Zugang des Anmeldeformulars bei der F+U
wird die Erflllung der Zugangsvoraussetzungen fiir die
vom Teilnehmer ausgewdhlte Bildungs- bzw. Weiterbil-
dungsmafnahme gepruft. Die Erflillung der Zugangsvo-
raussetzungen ist Voraussetzung fur die Teilnahme.

3.3 Der Vertrag zwischen dem Teilnehmer und der F+U
kommt zustande, wenn die Anmeldung von der F+U
schriftlich per Brief, Telefax oder E-Mail bestéatigt wurde.

4. Datenschutz

4.1 Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbe-
zogener Daten der Teilnehmer erfolgt ausschlieRlich ge-
maf den Vorgaben der einschlagigen datenschutzrecht-
lichen Bestimmungen wie u.a. dem Telemediengesetz
(TMG).

4.2 Mit Anmeldung zu einer Bildungs- oder Weiterbildungs-
mafinahme willigt der Teilnehmer ein, dass seine perso-
nenbezogenen Daten, insbesondere Daten wie Name,
Adresse, Telekommunikationsverbindungen, durch die
F+U elektronisch erfasst, genutzt, bearbeitet und im er-
forderlichen Umfang an den etwaigen Forderungsgeber
weitergeleitet werden.

4.3 Die Einwilligung kann jederzeit ohne Angaben von Griin-
den schriftlich durch Brief, Fax oder E-Mail bei der F+U,
vertreten durch die Geschéftsfiihrer Hans-Dieter und Oli-
ver Sauer, HauptstraRe 1, 69117 Heidelberg, Fax: +49
6221 8994-20, E-Mail: verwaltung@fuu.de, fur die Zu-
kunft widerrufen werden. Ist der Vertrag bereits in Voll-
zug, kann der Widerruf erst nach Vertragsbeendigung er-
folgen.

5. Rucktritt

5.1 Der Teilnehmer kann bis vier Wochen vor Beginn der Bil-
dungsmafinahme von dem Vertrag zuriicktreten. Fur die
Fristwahrung ist der Posteingang bei der F+U entschei-
dend. Die Rucktrittserklarung muss bei der jeweiligen
Verwaltungsstelle der F+U, bei der sich der Teilnehmer
angemeldet hat, oder bei der F+U schriftlich zugegangen
sein.

5.2 Im Falle eines wirksamen Rucktritts hat der Teilnehmer
lediglich die fur die MalRnahme festgelegte Bearbei-
tungsgebiihr, siehe Seite 1 des Vertrages, zu entrichten.
Bei einer beantragten Forderung nach dem SGB kann
der Teilnehmer im Falle der Férderungsablehnung von
der Teilnahme kostenlos zuriicktreten.

5.3 Teilnehmer, die eine Férderung nach dem SGB erhalten,
kénnen unter folgenden Voraussetzungen kostenlos zu-
ricktreten:

» Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschéfti-
gung bzw. Ausbildung oder Aufnahme einer mindestens
15 Stunden wdchentlich umfassenden selbstandigen Ta-
tigkeit (gilt nur fir Teilnehmer aus dem Rechtskreis des
SGB lll),

« einer langer als sechs Wochen andauernden Arbeits-
unfahigkeit,

» dem Abbruch der MaRnahme durch den Bedarfstra-
ger.

6. Kiindigung

6.1 Die Kindigungsvoraussetzungen richten sich nach der
in Ziff. 2.2 aufgefuhrten Bildungsmanahmen. Es wird
darauf hingewiesen, dass im Fall einer wirksamen Kun-
digung die in Zziff. 7.1 genannte Bearbeitungsgebihr
nicht entféllt bzw. erstattet wird.

6.2 Teilnehmer eines Kurses oder Seminars kénnen inner-
halb von 4 Wochen vor dem Kursbeginn kindigen. Geht
die Kiindigung 2 Wochen vor Beginn des Kurses bei der
F+U ein, fallen 50%, geht die Kindigung 1 Woche vor
Kursbeginn ein, fallen 75% der geschuldeten Kursge-
biihr an. Erfolgt die Kiindigung nach Beginn des Kurses
ist die gesamte Kursgebuhr fallig.

6.3 Teilnehmer eines Lehrgangs / einer Schulung geman
2.2, kénnen innerhalb von 4 Wochen vor dem Kursbe-
ginn kiindigen. In diesem Fall werden die Bearbeitungs-
gebiihr, siehe Seite 1, sowie eine Monatsgebihr / Schul-
geld fir einen Monat fallig. Nach Beginn des Lehrgangs
kann der Teilnehmer mit einer vierwdchigen Frist zum
Ende des dritten Monats kiindigen, sodann jeweils zum
Ende jedes dritten Monats.

6.4 Wurde zwischen den Vertragsparteien bei Vertrags-
schluss ein Rabatt fir die betreffende BildungsmaR-
nahme vereinbart, entfallt dieser im Falle einer vorzeiti-
gen Kundigung mit sofortiger Wirkung.

6.5 Die Kundigung hat schriftlich gegeniiber der jeweiligen
Verwaltungsstelle der F+U, bei der der Teilnehmer an-
gemeldet ist, zu erfolgen. Das Fernbleiben von Kursmo-
dulen gilt nicht als Kiindigung.

6.6 Lehrkrafte sind zur Entgegennahme von Kindigungen
nicht befugt.

6.7 Bei allen Fristen ist der Posteingang bei der F+U ent-
scheidend.

6.8 Sollten durch Férdermalinahmen oder sonstige gesetzli-
che Vorschriften andere Kundigungsfristen gelten, ha-
ben diese den Vorrang.

7. Geblhren

7.1 Fdur die Teilnahme an den BildungsmaRnahmen werden
Gebihren erhoben, deren jeweilige Hohe vom Kurs-,
Lehrgangs- bzw. Schulangebot abhéngig ist. Mit der Ab-
gabe des Anmeldeformulars wird eine Bearbeitungsge-
bihr, siehe Seite 1, die auch nicht erstattet wird, falls der
Vertrag nicht zustande kommt, fallig. Die Bearbeitungs-
gebdhr ist innerhalb drei Wochen nach der Anmeldung
auf das Konto Commerzbank AG, IBAN
DE70672800510465418300, BIC DRESDEFF672 der
F+U Rhein-Main-Neckar gGmbH zu entrichten.

www.fuu.de




7.2

7.3

7.3.1

7.3.2

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

Die Gebuhren und ihre Falligkeiten sind unabhangig von
Leistungen Dritter.

Fur Lehrgénge und Kurse, die langer als zwei Monate
dauern, kdnnen Ratenzahlungen gewahrt werden. Wenn
es nicht durch eine Rechnung anders mitgeteilt wird, gilt
fur die Ratenzahlungen Folgendes als vereinbart:
Falligkeit der Raten: 1. Rate nach Lehrgangsbeginn, da-
nach monatlich zum 1. des Monats.

Die Ratenzahlung endet spatestens zum vorgesehenen
Lehrgangsende, es sei denn, individuell wurden langere
Fristen vereinbart.

Sind mehr als drei Raten riickstandig, erlischt die ge-
wahrte Ratenzahlung und die noch offene Lehrgangsge-
bihr wird sofort fallig.

Bei verspateter Zahlung kann eine Bearbeitungsgebuhr
von € 5,00 fiir jede Mahnung erhoben werden.

In begriindeten Einzelfallen kdnnen Ausnahmen erfol-
gen, die fiir ihre Wirksamkeit der Schriftform bedirfen.
Bei Inanspruchnahme einer Foérderung nach SGB Il er-
klart sich der Teilnehmer bereit, entsprechende Verein-
barungen zwischen der MaRnahmetragerin und der Ar-
beitsagentur anzuerkennen, vorausgesetzt, die Lehr-
gangsgebuihren werden von der Arbeitsagentur direkt an
die MaRnahmetragerin bezahlt.

Unberihrt von den o.g. Mahn- und Rucktrittsgebiihren
bleibt die Mdglichkeit des Kursteilnehmers, den Nach-
weis zu fiihren, dass F+U kein Schaden oder in wesent-
lich geringerer Hohe entstanden ist.

Fir jede vom Teilnehmer verschuldete fehlende De-
ckung oder sonst aufgrund eines Verschuldens des Teil-
nehmers zurtickgereichte Lastschrift hat dieser mindes-
tens die jeweils geltende pauschale Riicklastschriftge-
bihr zu tragen. Es bleibt dem Teilnehmer vorbehalten,
den Nachweis zu fuhren, dass der F+U kein Schaden
oder ein wesentlich geringerer Schaden entstanden ist.

8. Pflichten und Leistungen des Trégers

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Fir den Umfang der vertraglichen Leistungen sind die
Beschreibungen und Preislisten im jeweils gultigen Pros-
pekt mal3gebend. Die F+U verpflichtet sich dafir zu sor-
gen, dass alle Fertigkeiten und Kenntnisse, die zum Er-
reichen des Bildungszieles notwendig sind, vermittelt
werden; bestehende Gesetze, Richtlinien und Ausbil-
dungs- / Prufungsordnungen werden hierbei zugrunde
gelegt. Der Teilnehmer erhalt am Ende der MaRnahme
eine Teilnahmebescheinigung mit Angaben zum Inhalt,
dem zeitlichen Umfang und dem Maf3nahmeziel.

Der Unterricht wird im Rahmen des zu Beginn des Lehr-
ganges glltigen Lehrgangsangebotes erteilt. Die F+U
behalt sich Anderungen vor, jedoch darf das Lehrgangs-
ziel nicht verandert werden.

Soweit wesentliche Anderungen vor oder wahrend der
BildungsmafRnahme notwendig werden, sind diese dem
Teilnehmer schriftlich bekannt zu geben.

Der Wechsel einer Lehr- bzw. Ausbildungskraft ist keine
wesentliche Anderung in diesem Sinne.

Die F+U behalt sich weiterhin vor, wegen nicht ausrei-
chender Teilnehmerzahl, dem plétzlichem Ausfall eines
Dozenten, der Verweigerung oder dem Wegfall einer fur
den Lehrgang erforderlichen behérdlichen Genehmi-
gung sowie sonstiger Stérungen im Geschéftsbetrieb,
die von der F+U nicht zu vertreten sind, BildungsmaR-
nahmen abzusagen. Bereits gezahlte Gebuhren werden
erstattet. Weitergehende Anspriiche des Teilnehmers,

insbesondere Schadensersatzanspriche bei wesentli-
chen Anderungen oder Absage eines Lehrgangs, sind
ausgeschlossen.

Die Haftungsbeschréankung gilt jedoch nicht fiir Schaden
aus der Verletzung des Lebens, des Korpers, der Ge-
sundheit, die auf einer fahrlassigen Pflichtverletzung der
F+U oder auf einer vorsatzlichen oder fahrlassigen
Pflichtverletzung eines gesetzlichen Vertreters oder Er-
fullungsgehilfen beruhen und furr sonstige Schaden, die
auf einer grob fahrlassigen Pflichtverletzung der F+U
oder auf einer vorsatzlichen oder grob fahrlassigen
Pflichtverletzung eines gesetzlichen Vertreters oder Er-
fullungsgehilfen grinden.

9. Urlaub / Ferien, Arbeitsmaterialien und Lehrmittel

9.1

9.2

Die Urlaubs- / Ferienregelung fur diese Bildungsmalf3-
nahme ist unter Beachtung der Vorgabe der entspre-
chenden zustandigen Behodrde — Bundesagentur fir Ar-
beit, Regierungspréasidium — geregelt. Einzelheiten sind
dem Verlaufsplan zu entnehmen.

Informationen zu Arbeitsmaterialien und Lehrmittel wer-
den gemal Vorgabe zur Umsetzung dieser Bildungs-
maf3nahme in der Regel mit Beginn der Mal3nahme, am
1. Tag, ausgehéandigt.

10. Pflichten des Teilnehmers
Der Teilnehmer verpflichtet sich:

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

die fur die Prufung und Feststellung der Zugangsvoraus-
setzungen erforderlichen Unterlagen rechtzeitig und voll-
sténdig vorzulegen,

die am Unterrichtsort geltende Hausordnung zu beach-
ten, insbesondere den Unterricht nicht zu stéren, Geréate
und Einrichtungen pfleglich zu behandeln und den An-
weisungen der Mitarbeiter der F+U im Rahmen der
Hausordnung zu folgen,

die notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten zu erwer-
ben,

regelmaRig und punktlich an den Unterrichtseinheiten
und an MaRnahmen zur Ermittlung des Bildungsstandes
teilzunehmen,

Vorschriften des Berufsbildungs- und des Schulrechtes
bzw. der guiltigen Ausbildungsordnung zu beachten,
Pflichten im Rahmen von AuftragsmafRnahmen fir Dritte
zu wahren sowie

die mit diesem Vertrag eingegangenen Verpflichtungen
einzuhalten.

Der F+U bleibt es vorbehalten, Schadensersatzanspriiche we-

gen VerstoRes gegen die Pflichten aus Ziffer 10.1 bis
10.7 geltend zu machen.

11. Ausschluss und Kiindigung der MaRnahmentrégerin

111

11.2

Die F+U behalt sich vor, Teilnehmer, die gegen die
Pflichten als Teilnehmer aus Ziffer 10 vorsétzlich oder
grob fahrléssig versto3en, nach vorheriger Abmahnung,
ganz oder teilweise vom Lehrgang auszuschliel3en.

Der F+U steht weiterhin ein einseitiges Kiindigungsrecht
zu, wenn der Teilnehmer,

- die Lehrgangsgebuhren nicht fristgerecht bezahlt,

- eine Fehlzeitenquote nach Vorgabe der Schulauf-
sichtsbehdrde uberschreitet,

- den gemeinsamen Unterricht stort,

- den Anforderungen des Berufspraktikums, soweit ein
solches vorgeschrieben ist, nicht gerecht wird,

- das Lehrgangsziel nachweislich nicht erreichen kann.
In diesen Fallen sind alle offenen Zahlungen sofort fallig.



Bereits gezahlte Beitrdge werden bis zum Datum der
selbstverschuldeten Kindigung nicht erstattet. Der Teil-
nehmer ist verpflichtet, die Gebihren bis zum néachst-
maoglichen ordentlichen Kiindigungstermin zu entrichten.

12. Sonstiges

12.1 Eine Haftung der F+U fur Schaden, die dem Teilnehmer
im Zusammenhang mit dem Vertragsschluss bzw. der
Teilnahme an einer BildungsmaRnahme entstehen, ist
ausgeschlossen.

Schadensersatz im Falle der Lehrgangsabsage, der
Lehrgangsverschiebung oder eines Lehrgangsabbruchs
wegen Unterschreitung der Mindestteilnehmerzahl ist
ausgeschlossen.

Dies gilt nicht fir Schaden aus der Verletzung des Le-
bens, des Korpers, der Gesundheit, die auf einer fahrlas-
sigen Pflichtverletzung der F+U oder auf einer vorsatzli-
chen oder fahrlassigen Pflichtverletzung eines gesetzli-
chen Vertreters oder Erfiillungsgehilfen beruhen.

Sofern wesentliche Vertragspflichten betroffen sind, ist
die Haftung der F+U bei leichter Fahrlassigkeit auf den
vertragstypischen, vorhersehbaren Schaden be-
schrankt. Wesentliche Vertragspflichten sind wesentli-
che Pflichten, die sich aus der Natur des Vertrages erge-
ben und deren Verletzung die Erreichung des Vertrags-
zweckes gefahrden wirde sowie Pflichten, die der Ver-
trag der F+U nach seinem Inhalt zur Erreichung des Ver-
tragszwecks auferlegt, deren Erflllung die ordnungsge-
maRe Durchfiihrung des Vertrags berhaupt erst mog-
lich machen und auf deren Einhaltung der Teilnehmer re-
gelmagig vertrauen darf.

Soweit der F+U die Versicherungspflicht obliegt, sind die
Teilnehmer Uber die fir die F+U zustandige Verwal-

{
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tungsberufsgenossenschaft bzw. die zustandige Unfall-
kasse der Lander unfallversichert, unter der Vorausset-
zung, dass sie eine Krankenversicherung nachweisen
kdnnen. Unfallversichert sind dann alle Dienst- und
Wegeunfélle im Zusammenhang mit der Bildungsteil-
nahme.

Ricktritts-, Zahlungs- und Kundigungsbedingungen fir
nach dem SGB geforderte Teilnehmer: Fur diese Teil-
nehmer gilt der Inhalt der ,Erklarung® im Kurzfragebogen
der BA, Seite 3 (s. Anlage 1).

13. Ausschlussfrist
Riucktritt und Kiindigung sind ausgeschlossen, wenn seit der

Entstehung des Rucktritt- bzw. Kiindigungsgrundes
mehr als sechs Wochen vergangen sind.

14. Nebenabreden/ Salvatorische Klausel

141

14.2

14.3

Anderungen des Vertrages und Nebenabreden beddirfen
zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Das Gleiche gilt
auch fur den Verzicht auf das Schriftformerfordernis.
Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages un-
wirksam sein oder werden, wird die Wirksamkeit der b-
rigen Vereinbarungen hiervon nicht bertuihrt. Die Parteien
verpflichten sich, die unwirksame bzw. unwirksam ge-
wordene Klausel durch eine Regelung zu ersetzen, die
der bisherigen Regelung nach den Vorstellungen und
den wirtschaftlichen Geschéaftsgrundlagen der Parteien
am néchsten kommt.

Die Anlage 1 ist Bestandteil der allgemeinen Teilnahme-
bedingungen.

Stand 25.10.2024



Hinweise zur Erfallung der Informationspflichten gemafi
DSGVO fur Neuvertrage

Hinweise zur Erfullung der Informationspflichten gemali
DSGVO

1. Name und Kontaktdaten des fur die Verarbeitung Verantwortlichen sowie
des betrieblichen Datenschutzbeauftragten

Diese Datenschutzhinweise gelten fir die Datenverarbeitung durch:
Verantwortlicher:

F+U Rhein-Main-Neckar gGmbH

Mittermaierstral3e 31

D-69115 Heidelberg

Tel.: +49 6221 7050-170

Fax: +49 6221 7050-343

E-Mail: verwaltung@fuu.de

Geschéftsfuhrer: Hans-Dieter Sauer, Dr. Anne Kathrin Adam, Ralph Sauer, Oliver Sauer

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte Klaus Ludwig ist unter der Anschrift
F+U Rhein-Main-Neckar gGmbH

PoststralRe 4-6

D-64293 Darmstadt

Tel.: +49 6151 8719-33

Fax: +49 6151 8719-79

E-Mail: dsb@fuu.de

erreichbar.

2. Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten sowie Art und Zweck
von deren Verwendung

wenn Sie einen Vertrag mit uns abschlieBen, erheben wir folgende Informationen:

Anrede, Vorname, Nachname,
Anschrift,

Telefonnummer,
E-Mail-Adresse,

Bildnis,

Geburtsort und Geburtsdatum,
Lebenslauf,

Zeugnisse,

Sonstige Nachweisdokumente,
Ggf. Bankverbindungsdaten.


mailto:heidelberg@fuu.de
mailto:dsb@fuu.de

Die Erhebung dieser Daten erfolgt,
e um Sie als Kunde identifizieren zu konnen,
e um Sie angemessen beraten und informieren zu kénnen,
e zur Rechnungsstellung,

e zur Kunden-, Schiler-, Lehrgangs-, Schul- und Prifungsverwaltung

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Ihr Verlangen hin und ist nach Art. 6 Abs.1 S.1lit. b
DSGVO zu den genannten Zwecken fiir die angemessene Leistungserbringung und fur die
beidseitige Erfullung von Verpflichtungen aus dem Vertrag erforderlich.

Die fur die Vertragserfullung von uns erhobenen personenbezogenen Daten werden bis zum
Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungspflicht fur Schulen gespeichert und danach geléscht,
es sei denn, dass wir nach Art. 6 Abs.1 S.1 lit. c DSGVO aufgrund von steuer- und handels-
rechtlichen Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten (aus HGB, StGB oder AO) zu ei-
ner langeren Speicherung verpflichtet sind oder Sie in eine dartiberhinausgehende Speiche-
rung nach Art. 6 Abs.1 S.1 lit. a DSGVO eingewilligt haben.

3. Verarbeitung personenbezogener Daten sowie Art und Zweck von deren Ver-
wendung im Rahmen von digital learning

Um den Unterricht ggf. mit Methoden und Apps des digital learning gemaf den Vorgaben der
EU-DSGVO konform durchzufihren, informieren wir Sie hiermit Gber Art und Zweck der Ver-
arbeitung lhrer Daten.

Es werden ggf. folgende digital learning Module zur Kommunikation verwendet:

e Microsoft Teams
e myF+U App
o Ggf. weitere
Mit jedem Zugriff auf diese Anwendungen werden folgende Daten verarbeitet:
e Vorname, Nachname
o E-Mailadresse
o Ggf. Weitere Verbindungsdaten (E-Mailadresse, Telefonnr., etc.)
o Ggf. Biometrische Daten (Sprache, Bildnisse, Videos, etc.)
o Ggf. Mitteilungen (Nachrichten im Chatroom, Kanalnachrichten, etc.)

Die oben genannten Daten werden von uns zu folgenden Zwecken verarbeitet und bis zur
Léschung nach Ende des Vertragsverhéaltnisses mit Ihnen gespeichert:

o Gewabhrleistung eines reibungslosen Verbindungsaufbaus und der komfortablen Nut-
zung der Apps,

o« Kommunikation und Information der Teilnehmenden in der betreffenden App,
o Bereitstellung von Lernmaterialien und Korrekturen von Ubungen/Aufgaben,
e Durchfuhrung von online Schulungen,

e Auswertung der Systemsicherheit und -stabilitat,

e zu weiteren administrativen Zwecken.

Rechtsgrundlage fur die Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs.1 S.1 lit. a DSGVO lhre Einwilligung
in die Datenverarbeitung. Unser berechtigtes Interesse nach Art. 6 Abs.1 S.1 lit. f DSGVO
folgt aus den oben aufgelisteten Zwecken zur Datenerhebung.



4. Weitergabe von Daten an Dritte

Eine Ubermittlung lhrer persénlichen Daten an Dritte zu anderen als den im Folgenden auf-
gefuihrten Zwecken findet nicht statt. Wir geben lhre personlichen Daten nur an Dritte weiter,
wenn:

e Sie lhre nach Art. 6 Abs.1 S.1 lit. a DSGVO ausdrickliche Einwilligung dazu erteilt
haben,

e die Weitergabe nach Art. 6 Abs.1 S.1 lit. f DSGVO zur Geltendmachung, Ausiibung
oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist und kein Grund zur An-
nahme besteht, dass Sie ein Uberwiegend schutzwirdiges Interesse an der Nichtwei-
tergabe ihrer Daten haben,

o flr den Fall, dass fur die Weitergabe nach Art. 6 Abs.1 S.1 lit. c DSGVO eine gesetzli-
che Verpflichtung besteht sowie

o dies gesetzlich zuldssig und nach Art. 6 Abs.1 S.1 lit. b DSGVO fir die Abwicklung
von Vertragsverhaltnissen mit Ihnen erforderlich ist.

o Eine Weitergabe lhrer Daten in Drittstaaten ist nicht geplant.
5. Betroffenenrechte

Sie haben das Recht:
e gemal Art. 7 Abs. 3 DSGVO lhre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegeniiber uns
zu widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf diese Ein-
willigung beruhte, fur die Zukunft nicht mehr fortfihren dirfen;

e gemall Art. 15 DSGVO Auskunft Gber Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen
Daten zu verlangen. Insbesondere kdnnen Sie Auskunft Uber die Verarbeitungszwe-
cke, die Kategorie der personenbezogenen Daten, die Kategorien von Empfangern,
gegenuber denen lhre Daten offengelegt wurden oder werden, die geplante Speicher-
dauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft
Ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie Uber das Bestehen ei-
ner automatisierten Entscheidungsfindung einschlieRlich Profiling und gegebenenfalls
aussagekraftigen Informationen zu deren Einzelheiten verlangen;

e gemald Art. 16 DSGVO unverzlglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandi-
gung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen;

e gemal Art. 17 DSGVO die Loschung lhrer bei uns gespeicherten personenbezoge-
nen Daten verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Ausiibung des Rechts auf
freie Meinungsauerung und Information, zur Erflllung einer rechtlichen Verpflich-
tung, aus Griinden des offentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Austibung
oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist;

e gemal Art. 18 DSGVO die Einschrankung der Verarbeitung lhrer personenbezoge-
nen Daten zu verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von lhnen bestritten wird,
die Verarbeitung unrechtméaRig ist, Sie aber deren Loschung ablehnen und wir die
Daten nicht mehr bendtigen, die jedoch diese zur Geltendmachung, Ausibung oder
Verteidigung von Rechtsansprichen bendétigen oder Sie gemal Art. 21 DSGVO Wi-
derspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben;

e gemal Art. 20 DSGVO lhre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt ha-
ben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten
oder die Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen und

e gemal Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehérde zu beschweren. In der Regel
kodnnen Sie sich hierfir an die Aufsichtsbehorde ihres tblichen Aufenthaltsorts oder
Arbeitsplatzes oder unseres Unternehmenssitzes wenden.



6. Widerspruchsrecht

Sofern lhre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen gemaf
Art. 6 Abs.1 S.1 lit. f DSGVO verarbeitet werden, haben Sie das Recht, gemafi Art. 21
DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einzulegen,
soweit Griinde dafir vorliegen, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben.

Mochten Sie von Threm Widerrufs- oder Widerspruchsrecht Gebrauch machen, gentigt eine
E-Mail an den Datenschutzbeauftragten dsbh@fuu.de.

Ich bestatige die Kenntnisnahme der dargestellten Informationspflichten geméafd DSGVO.

Name Teilnehmer*in in Druckbuchstaben:

Ort, Datum Unterschrift Teilnehmer*in
UND / ODER
Ort, Datum Unterschrift und Stempel der Einrich-

tung


mailto:dsb@fuu.de

