Jahrzehnte in der Pflege

Perspektiven fiir dltere
Mitarbeiter*innen schaffen
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https://www.diercke.de/content/deutschland-
altersaufbau-978-3-14-100800-5-82-5-1




Umfrage

* 105 Fragebdgen
 Ricklauf: 79 Fragebégen



Umfrage

 Zur Berufsbezeichnung:
41 Altenpfleger®innen
21 Gesundheits- und Krankenpfleger*innen
2 Betreuungsassistent®innen
11 Sonstige
4 keine



Umfrage

* Zum Betrieb
31 Stationaren Einrichtungen der Altenhilfe
21 Ambulante Pflegedienste
15 Krankenhauser/Kliniken
11 Sonstige



Umfrage

» Zum betrieblichen Gesundheitsmanagement
Ja: 41
Nein: 35
Ohne Angabe: 3

* Weitere Fragen bezogen sich auf die Anzahl der Mitarbeiter, die
in der direkten Pflege tatig sind und deren altersgemale
Verteilung.
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PINGO

* Nehmen Sie |hr Smartphone zur Hand.

« Geben Sie in Ihren Browser https://Pingo.upb.de ein.

* Geben Sie die Zugangsnummer 238195 ein.
 Warten Sie auf den Start der Session.

e Stimmen Sie ab.
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https://pingo.upb.de/

Mitarbeiter

> 40 Jahre
> 50 Jahre
> 60 Jahre
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in Ambulanten
Pflegediensten

29%
18%
6%

in stationaren
Einrichtungen der
Altenhilfe

35%
16%
9%

in Krankenhaus und
Klinik

34%
25%
12%



Umfrage

Perspektiven flr dltere Mitarbeiter:
* Keine Angabe: 42

» Arbeitsbereichswechsel: 19

* Reduktion der Arbeitszeit: 12

* Dienstplananpassung: 7
 Altersteilzeit: 7

 Weildich nicht“: 5

» Lehren in Fort- und Weiterbildung: 3
» Keine Mitarbeiter liber 60: 1

» Berufliche Férderung: 1

* Individuelle Arbeitszeitmodelle: 1
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Alterspyramide um
1900

P 22 O e L

« Auf dem Lebenszenit steht
der 50 jahrige Mann. Ab 60
Jahren altert er in einem
wiirdevollen Prozess um als
Greis wieder auf der Stufe
des Kleinkindes zu stehen.
Das Leben nach dem Zenit
hat keine bedeutenden
Ereignisse mehr. Das Alter ist
idealisiert und gezeigt wird
der in Ehren gealterte Mann,
nicht der von vieler Arbeit
gebeugte Greis.

https://www.dhm.de/archiv/au
s%gll#rngen/ lebensstationen/1
_177.htm

DAS STUFENALTER DES MANNES .
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heute Dunkel (1994): Der alte Mensch als

* Problembiindel.

* hilfebediirftige und abhangige
Person.

 normales Individuum.

e wunderbares Wesen.
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heute
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Aspekt
* Lebenslanges Lernen
 Bildungsbiografie

Funktionen von Bildung (S.145 f)
* Bildung zur Sozialisation

* Bildung als Erwerb von
Kompetenzen

* Bildung als Erwerb von
Humanressourcen



swarum es so unangenehm ist, gebildeten
Menschen zu begegnen®

,Degegnete uns der Gebildete aber tatsachlich einmal, waren wir
wahrscheinlich ziemlich irritiert, miisste dieser doch alles das noch
verkérpern, was der gerade aktuelle Bildungsdiskurs gerade nicht mit
Bildung assoziiert sehen will: Umfassendes Wissen etwa, das auch vor
Fakten nicht zurlickschreckt, asthetische, literarische und musikalische
Kenntnisse und Erfahrungen, historisches und sprachliches
Bewusstsein, ein wirklich reflexives Verhaltnis zu sich selbst und
seinem Wissen, eine womoglich bis zum Ekel gesteigerte Sensibilitat
gegeniiber den Lugen, Uber’rrelbungen Hypes, Phrasen und
Plattitiden der Gegenwart, und, ja: Haltung und Charakter*

(Liessmann)
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ELMA

Erhaltung der beruflichen Leistungskapazitat und der beruflichen
Motivation alterer Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer:

1. Training kognitiver Fahigkeiten und Fertigkeiten

2. Training kérperlicher Fertigkeiten
3. Vermittlung gesundheitsbezogener Informationen und Training

gesundheitsférderlichen Verhalten



Fur die Praxis

» Reflektieren des Demografischen Wandels als Herausforderung
flr Betriebe

» Ermdglichung lebenslangen Lernens

» Betriebliches Gesundheitsmanagement

* Umsetzung der Ergebnisse der ELMA Studie
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Bedenke

.die Altere zu der Jiingeren:

,Dedenke, du bist meine Vergangenheit
und ich bin deine Zukunft:*®



